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Hinweise fiir die Koalitionsverhandlungen im Land Berlin 2023

Sehr geehrter Herr Wegner,
sehr geehrte Frau Giffey,

sehr geehrter Herr Saleh,

nach dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG) ist es meine Aufgabe als
Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderungen, darauf hinzuwirken, dass das Land
Berlin seiner verfassungsgemdafen Pflicht zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen

von Menschen mit und ohne Behinderungen nachkommt.

Im Zuge der zu Beginn dieser Legislaturperiode gefiihrten Koalitionsverhandlungen hatte ich
mich daher bereits 2021 an die damals verhandelnden Parteien gewandt und umfassende
behindertenpolitische Erfordernisse tibermittelt. Nur ein kleiner Teil dieser fand Eingang in
den Koalitionsvertrag 2021 - 2026; kaum eines der dort benannten Vorhaben ist bislang

umgesetzt.

Daher méchte ich Ihnen mit meinem heutigen Schreiben erneut Kernforderungen fiir die von
Ilhnen gefiihrten Koalitionsverhandlungen libermitteln. Unabhdngig von den grof3en Krisen

unserer Zeit muss weiterhin ein besonderes politisches Augenmerk auf die Teilhabe der mehr
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als 600.000 Berliner und Berlinerinnen mit Behinderungen gerichtet werden und Inklusion

als Querschnittsthema darf nicht weiter in den Hintergrund treten.

Behindertenpolitik und die Umsetzung der UN-BRK sind ressortiibergreifende Aufgaben und
liegen nicht alleine in der Verantwortung der fiir Soziales zustdndigen Verwaltung. In der
Vergangenheit kam es immer wieder zu Zustdndigkeitsstreitigkeiten, wenn Vorhaben nicht
eindeutig einem Ressort zugeordnet wurden. Wichtig ist im Koalitionsvertrag also eine
vorangestellte Erlduterung, wonach die Verwirklichung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen nicht in Sozialpolitik aufgeht, sondern integraler Bestandteil aller politischen

Handlungstfelder sein muss.

Ganz besonders hervorheben mochte ich dariiber hinaus die folgenden sechs

Handlungsfelder, denen sich eine neue Regierung m.E. dringend stellen muss:
Wohnungsbau

Der Mangel an Wohnraum wirkt sich auf Menschen mit Behinderungen besonders
dramatisch aus, es fehlen mindestens 100.000 barrierefreie Wohnungen und rund 10.000
uneingeschrdnkt mit dem Rollstuhl nutzbare Wohnungen. Platze in Einrichtungen fiir
Gefllichtete oder Einrichtungen der Eingliederungshilfe und Pflege miissen dadurch oft
langer in Anspruch genommen werden, als der eigentliche Bedarf dies erfordert. Dem
Mangel an barrierefreien Wohnungen kann nur begegnet werden, indem der
Wohnungsneubau vollstdndig barrierefrei nach DIN 18040 - Teil 2 ist und ausreichend
uneingeschrdnkt mit dem Rollstuhl nutzbare Wohnungen nach DIN 18040 - Teil 2 mit Zusatz
R entstehen. Zudem darf bei nachtraglicher Aufstockung die Pilicht zum Vorhalten eines
Aufzugs nicht entfallen. Die Bauordnung muss dazu angepasst werden und bei der
Uberarbeitung des Stadtentwicklungsplans Wohnen sollte das Kriterium der Barrierefreiheit

und der Rollstuhlgerechtigkeit starker gewichtet werden.
Mobilitat und Verkehrswende

Ende 2022 wurde nun endlich mit der Erarbeitung des seit 2016 erwarteten Gesamtkonzepts
zur Mobilitatssicherung von Menschen mit Behinderungen begonnen. Dieses sowie die
Mobilitatspolitik fiir Menschen mit Behinderungen sollten vor allem auch die Auswirkungen
der Verkehrswende im Blick haben. Notwendig sind diesbeziiglich vor allem der besondere
Schutz zu Fuf3 Gehender, die Erh6hung des Anteils und der absoluten Zahl von Parkplatzen

fir Menschen mit Behinderungen, die Formulierung von Ausnahmegenehmigungen bei
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Straf3ensperrungen oder Verkehrsberuhigungen fiir Menschen mit Behinderungen sowie
deren Versorgungsinfrastruktur (Pflegdienste, Beforderungsdienste etc.) sowie der
konsequente Ausbau der Kapazitéten im OPNV, um Menschen mit Behinderungen nicht

durch steigende Fahrgastzahlen von der Teilhabe an Mobilitat auszuschlief3en.
Inklusive Bildung

Durch die steigenden Zahlen von Schiilerinnen und Schiilern sowie den zunehmenden
Fachkraftemangel gestaltet sich die Umsetzung des Rechts auf inklusive Bildung immer
schwieriger. Eine Priorisierung der Ressourcen zugunsten der inklusiven Schule ist daher
anzustreben, um Eltern nicht aufgrund der Rahmenbedingungen zu einer Entscheidung fiir
die Sonder- / Férderschule zu drdngen. Besonders wichtig sind Mafinahmen zur Gewinnung
von Lehrkrdften mit umfassenden sonderpddagogischen Kenntnissen und Kompetenzen und
weiteren Fachkraften, dies sollte oberstes politisches Ziel sein. Beim Schulneubau muss die
Barrierefreiheit umfassend beriicksichtigt werden; ebenso bei der Digitalisierung. Im Bereich
der Beruflichen Bildung besteht nach wie vor dringender Handlungsbedarf; dies betrifft u.a.
die Berufsberatung fiir Lernende mit sonderp&ddagogischem Férderbedarf unabhéngig von
der Schulform. Die Jugendberufsagenturen miissen mit einem Beratungsauftrag auch fir
den Rechtskreis des SGB IX ausgestattet werden und das Budget fiir Ausbildung und
Alternativen zum Berufsbildungsbereich der Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen

missen implementiert werden.
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes ist ldngst nicht abgeschlossen; die
Verdnderungen sind nicht bei den Menschen mit Behinderungen angekommen. Die
Strategiekonferenz zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe ist dringend erforderlich
und sollte u.a. die Themen Fachkraftemangel sowie die Operationalisierung der
Personenzentrierung beriicksichtigen. Die Mitarbeitenden der Teilhabefachdienste miissen
weiter qualifiziert werden, die Einfiihrung des TIB evaluiert und anwendungsorientiert
nachgesteuert werden. Der Uberarbeitungsprozess der AV EV sollte ziigig abgeschlossen
werden und eine Lésung fiir den diskriminierungsfreien Zugang zu Leistungen der

Personlichen Assistenz aufgenommen werden.
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Umsetzung des Landesgleichberechtigungsgesetzes

Die Anderungen des seit 2021 geltenden LGBG sind bislang noch nicht hinreichend
umgesetzt; von den Mechanismen zur besseren Rechtsdurchsetzung profitieren Menschen
mit Behinderungen bis dato nicht. Die personellen Ressourcen der fiir Soziales zustdndigen
Sozialverwaltung missen gestarkt werden. Zudem ist es wichtig, dass alle Hauser ihre
Verantwortung bei der Umsetzung des LGBG wahrnehmen und ihren gesetzlich
vorgesehenen Pflichten der Einrichtung einer Arbeitsgruppe fiir Menschen mit Behinderungen
sowie der Festlegung einer Koordinierungsstelle nachkommen. Ein Verfahren zur
Normenkontrolle muss ziigig operationalisiert und bei allen Gesetzesentwiirfen angewandt

werden.
Verfiigbarkeit von finanziellen und personellen Ressourcen

Viele der behindertenpolitischen Vorhaben konnten in den letzten Jahren nicht oder
unzureichend umgesetzt werden, da die finanziellen und / oder die personellen Ressourcen
nicht vorhanden waren. Fiir die Umsetzung der Verpfilichtung zur Barrierefreiheit und die
Bereitstellung angemessener Vorkehrungen sind im Haushalt friihzeitig die entsprechenden
Ressourcen einzuplanen. Auch die Arbeit der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
ist durch eine unzureichende insbesondere personelle Ressourcenausstattung geprdgt; seit
Jahren werden Aufgabenzuwdchse ohne entsprechende Aufstockung des Personals

bewdltigt.

Ich wiinsche lhnen erfolgreiche Verhandlungen und hoffe auf ein deutliches Signal zugunsten

der Berlinerinnen und Berlinern mit Behinderungen.

Mit freundlichen Grii3en

(9 - BB - QW(\M,J\}

Christine Braunert-Riimenapf
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